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ООО «САМАРАНИПИНЕФТЬ» 

Года – опыт работы24

Направлений 

деятельности
8

Специализированных 

институтов
5

Деятельность в разных регионах 

России и за рубежом

Сопровождение полного 

жизненного цикла месторождения

Центры компетенций ПАО «НК 

«Роснефть»

Высококвалифицированные 

специалисты

«Самарский научно-

исследовательский и 

проектный институт 

нефтедобычи» (СНИПИ)

Высокий статус социально-

ответственного работодателя
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

ООО «СамараНИПИнефть», для дополнительных гарантий 

многодетным семьям  активно сотрудничает с организациями:



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ И 

ГАРАНТИЙ РАБОТНИКАМ-МНОГОДЕТНЫМ РОДИТЕЛЯМ

4
4

Рабочее время и время 

отдыха

Социальная ответственность, 

льготы, гарантии и компенсации

Добровольное медицинское 

страхование

Ежегодная выплата работникам 

многодетным родителям

НИПТ (Неинвазивный

пренатальный тест)



ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УДОБСТВА РАБОТНИКОВ-МНОГОДЕТНЫХ 

РОДИТЕЛЕЙ

5

гибкий график работы

режим неполного рабочего 

времени (для частичной 

занятости)

предоставляется возможность 

выполнять трудовую функцию 

дистанционно

5

Жилищная 
программа

предоставление 

беспроцентных займов 

работникам, 

приобретающим жилье в 

собственность

специальные условия 

ипотечного 

кредитования

компенсация аренды 

жилья

По желанию многодетного родителя может быть 

установлен:

Жилищная программа помогает решить проблему с 

жилищным вопросом при увеличении количества 

членов семьи:



ВОЗМОЖНОСТИ РАБОТНИКОВ-МНОГОДЕТНЫХ РОДИТЕЛЕЙ
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Год 

Численность 

многодетных

Пользуются 

социальными 

гарантиями

Участвуют в 

жилищной 

программе

Повышение 

квалификации, 

программы

2022

12

62

62

117

Для работников-многодетных родителей доступны возможности социальных

гарантий, обучения, повышения квалификации, обучения смежным специальностям,

участия в жилищной программе за счет средств работодателя.



ФОРМИРОВАНИЕ СЕМЕЙНЫХ ЦЕНННОСТЕЙ

7
7

С целью поддержки материнства и детства ежегодно проводятся культурные

мероприятия для всех членов семьи. В 2022 году проведены:

семейный конкурс "Сделано из нефти" (поделки из материалов, которые

изготовлены с применением нефти и её производных)

конкурс "Новогодняя традиция", о семейных традициях встречи нового года

сотрудников организации

конкурсы детских рисунков по номинациям «Охрана труда», «Пожарная

безопасность» и «Охрана окружающей среды»

экскурсии в военно-патриотический музей и посещения спектаклей на военную

тему



Процент проведенных мероприятий, 

направленных на сотрудников с семейными 

обязанностями

мероприятия для 

сотрудников

мероприятия для 

сотрудников с 

семейными 

обязанностями

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИЩЕННОСТЬ
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Ежегодно институт проводит акции для сбора вещей, приобретения подарков для

многодетных и малообеспеченных семей:

акция "Пакет добра", вещи для

адресной раздачи в том числе

многодетным семьям)

акция "Скоро в школу", подарки

к школе для детей из

малообеспеченных семей

Самарской области



ООО «СамараНИПИнефть»

443010, г. Самара, ул. Вилоновская, 18, email: snipioil@samnipi.rosneft.ru, тел. 8 (846)-205-86-00


